KAIZEN™ Quotidien dans les équipes décentralisées " 4
..............................................................................................................................................................................

Problémes

+  Communication difficile entre les équipes internes et les fournisseurs de services

& * Niveau de service trés différencié entre les équipes
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responsabilités est inadéquate

Solutions
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*  Mise en ceuvre du Kaizen Quotidien Digital avec des routines de communication
standardisées

*  Amélioration des processus et standardisation - vision unifiée
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+  Création d'une plate-forme pour les audits et le suivi des performances
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Gains
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